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1. Настоящее положение о порядке и основании предоставления
академического отпуска обучающимся ГБПОУ кКазанское училиш{е
олимпиЙского резерва) (далее- Полохсение) устанавливает общие требования к
процедуре предоставления академических отпусков лицам, обучаrоrцимся I]o
ОбРазовательным программам срелнего профессионаJIьного образования, а также
ОСноВания предоставления указанных отпусков обучаrощимся ГБПОУ
<<Казанское училище олимпийского резерва) (далее- училище или КазУОР).

2. НаСтояЩее Полох<ение разработаrrо в соответствии со следуюItIими
документами:

- ФедеральныЙ закон Российской ФедераI\ии от 29 декабря 2012 NЬ 27З-ФЗ
<Об обраЗовании в Российской Федерации> (с изменеI]и ями и дополнениями);

- Приказ Министерства просвещения Российсrсой Фе2lеращии о,г 24.0В.2022
NЬ 762 <Об Утверждении Порядка организации и осуществления образова,гельIIой
ЛеЯТеЛЬности по образовательным программам среднего профессионального
образования)) (с изменениями и дополнетrиями);

- ГIриказ Министерства науки и высшего образования Российской
Федераrlии от 4 апреля 2025 г. J\& З03 (Об утIrерждении I1оря/dка и осItсlваttий
предоставления академического отпуска обучаrощимся));

- Устав ГБПоУ <КазУоР>.
З. Академический отпуск предоставляется обучаrощимся по образовательным

ПРОГраМмам среднего профессиональFIого образования по следующим гIриLIинаN4:
- В СВЯЗИ С временноЙ невозможностью освоения ими образовательноЙ

программы среднего профессионального в училище;
- В сJIУчае призыва на военную слркбу или заклIочеtlия контракта о

ПРОХОХ{ДеНИИ военноЙ службы (далее- в связи с прохо)Itдением военноЙ с"lrужбы);
- по медицинским показаниям;
- В ИНых исклIочительных случаях, в том числе в связи со стихийt,tыми

бедствиями;
- по семейrrым обстоятельствам.
4. Продоля(ительность акалемического отпуска едиIIовремеIIно не может

ПРеВЫШать |2 календарных месяцев (за исклIочением академического отпуска в
сВяЗи с прохо}кдением воеIrной слуяtбы или по медицинским показанLIям, срок
предоставления которого не может превышать 2 года).

5. Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в
ПеРИОД обУчения по соответствующеЙ образовательtтой программе, не
ограничено.

6. Основанием дJIя принятия реш]ения о предоставлении обучаlоrtlемусrl
академического отпуска является личное заявление обучаюrrlегося на имя
директора училища (да"rrее - заявление), атакже:

- медицинское заклIочеFIие, выдаIIное мелицинской организацией, вхо2дяпцей
В государственнуIо или муниципальную систему здравоохранения l (лляl
предоставления акалемического отпуска по медицинским гtоказаниям);

- мобилизационное предписание, распоряжение или повестка воеt{IJого
комиссариа,га, содержащие время и место отпраt]ки к месту IIрохожl{еlIиrl
военной слухtбы;

- копия контракта о прохох(дении военной службы в RоорухсеIIных Си.ltах
Российской Федерации, завереIIFIая в установленном законодатеJIьством



Ро,эсийской Федерации порядке (для предоставления академического отпуска в
связи с прохоя{ле}Iием военной службы);

- Иные документLI, подтверждаюlцие основания предос,гавле[tия
академического отпуска (при наличии).

7, В сЛУЧае, если обучаrоrцийся по объективным приLIинам (в частности,
НаХОяtДеНИе на военноЙ службе, медицинские гIоказания, обстоятеJIьства
НеПРеОДОлимоЙ силы) I{e мох{ет личLIо представить заявле}Iие и докумеIIты,
ПРеДУСМоТренные абзацем первым настоrlщеt,о пунк,га, ,гакое заявJIение можQ,г
бЫrь ПоДано законным представителем обучаюrцегося, .цибо лиIцом IIо

ДОВеренности, выданной указанному лицу обучаlоп{имся, либо через операторов
ПОЧТОВоl"I сВяЗи общего пользования заказным почтовым отправлением с

увеломJIением о вруLIении) атакже иным дос,гупI{ым способом.
В. Репrение о предоставлении академиLIеского отпуска в сI]rIзи с

Прохождением военной службы или по медицинским показаниям принимается
ДИрекТором учиJIиIrIа либо лицом, исполняIощим обязанности директора
УЧИЛИЩа, либо иным доJ{)Itностным лицом, уполномочен}Iым директором
учllлишIа или исполняющим обязанности директора училиtца,

9. В иных исклIочительных случаях, а так)tе в случаях, когла обучаtош{ийся
Не Mo)IteT представить документы, подтверждаIощие основания IIредостаI]JIеIIи'I
акЕдемиtIеского отпуска, решение о гIредоставлении академического о,гпуска
прtlнимается специ€tJIьно создаваемой училишlем комиссией (далее - Itоплиссия).

10. Состав, полномоLIия и порядок деятельности Комиссии определяIотсsI
прtIказом директора училища (по мере необходимости).

1 1, Училище в течение 2 рабочих дней со дня постуIrлеIлия заяI]JIения
I{аПраВЛяет заявление (заявления) обучаIощегося (обучаrощихся) в Комиссию с
прплагаеNIыми к нему (ним) документами (при наличии).

|2.В результате рассNIотрения заявления (заявлениft), а также прилагаемых к
Неl{У (ним) документов (при нали.lии) Комиссией в срок не более 5 рабочих лttей
со цня поступления от училища заявлеtIия в соотI]етствии с нас,гояll{иlu пуIIк,гом
прпнимается одно из следующих решений:

- о предоставлении обуqд9щемуся академического отпуска;
- об отказе в предоставлении обучающемуся академиLIеского отпуска.
1З. В случае принятия решения об отказе в предоставJIеIIии обучаrощемуся

акаJцемического отпуска такое решение долх(но быть мотивироваI]ным,
14. Реrrrение Комиссии ловодится до сведения обу.Iающихея rlyTeM еl.о

РаЗМеЩения без указания фамилии, имени, отчества (пр" на-пичии) обучаtоltIихся
с Указанием страхового номера индивидуального JIицевого счета (rrри наличии)
ИЛИ уникального кода, присвоенного обучающемуся, в иIrформациоIIFIо-
ТеJIекоммуникационных сетях, в том чисJIе в JIичIIом кабинете обучаtошdеI,ося
либо на официальном сайте училища в сети <<Интернет>>,

15. Предоставление академиLIеского отпуска обучающемуся оформляет:ся
ПрикаЗом, изданным директором учиJIиIIIа либо лицом, исIIоJII{яIоIцим
обязанности директора учиJIища, либо иFII>Iм доJIжностлIым JIиllом]
Упс,л}rомоченным дI4ректором или исполIIяIощим обязанности лиректора
УЧLЛИЩа Не Позднее 5 рабочих днеЙ со дня принятия решения в соответстI]ии с
llуI]ктами 4 или 5 настоящего IIоложения.



16. Информация о предоставлении академического отIIуска дово;lится llo
сВедения обучающихся путем ее р€вмещения без указания фамилии, имени,
ОТЧеСТВа (rrр" наличии) обучающихся с указанием страхового номера
индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода,
ПРиСВоеНного обучающемуся и реквизитов приказа училища, в информационно-
ТеЛеКоММУникационных сетях, в том числе в JIичном кабинете обучаюшIегося
Либо на официальном сайте уLIилища в информационIIо-,гелекоммуникациоllгtой
сети <Интернет).

17. ОбУЧаIощийся в период нахождения в акаlIемиLlеском отпуске
ОСв,эбожлается о,г обязанностеЙ, связанных с освоеI-Iием им образовагельной
ПРОГраММы в учрtлище, и не допускается к образовательному процессу llo
заверIпения академического отпуска.

1В,В случае, если обучающийся обучается в училище по логовору об
Образовании за счет средств физического и (или) юридическоI,о JIиtlа, во Bpeмrl
академического отпуска плата за обучение с него I]e взимается.

19. Академический отпуск завершается по окончании Irериода времеI{и, IIа
КОТl)РЫЙ он был предоставлеII, либо до окончания указанного периода на
осн эвании заявлен ия обучающегося.

20. В сЛУЧае завершения академического отпуска до оконLIания периода, [Ia
КОТrЭрыЙ он был предоставлен, обучаrоrцийся допускаетсrI к обучелtиtо IIа
ОСН,fВ&FIИИ приказа директора училипда либо лиIlа, испоJIIIяIоII{его обязаttttосr,и
ДИР9I(Тора училища, либо иного должностI{ого лица, уполномоLIепIIоI,о
дирэктором или исполняющим обязанности директора училиrца,

21 . В сЛучаях, если обучаrощийся по независящиN4 от Heгo обстоя,геJlьс,гваN4 IIе
ПРиСТУПил по завершению академического отпуска к обязаннос,гям, связаIIIIым с
ОСВОеНИеМ иМ образовательноЙ программы, Комиссия вправе IIринять реIпеIIие о
I'IроДJIении академического огпуска. Решение о проллении академическоI,о
oTI]'/cKa оформляется в соответствии с пунктами2 - б настояIriего Полохtения,

РЛЗРАБОТЛЛ

Зам. директора по УР ,,fu Л.Ю, Бутлероr]скаrI
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лист ознакомления

Фамилия, инициаJIы ,Щолжность Лата Подпись
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